PROCEDURA
ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wiladyslawa Sikorskiego
w Bialymstoku

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Procedure zgloszen wewnetrznych, zwana dalej Procedura, stosuje sie w celu zglaszania lub
ujawniania naruszen prawa w kontekécie zwigzanym z praca, w sprawach i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.

poz. 928).
§2
1. Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.

Pracownicy szkoly zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Procedura
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

Kandydatowi do pracy przekazuje si¢ informacj¢ o Procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji poprzedzajacej zawarcie umowy.

§3

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

)

2)

3)
4)

5)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwiazanym z praca,
o ktérej mowa w art. 4 ustawy;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Szkole¢ Podstawowa nr 20 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Bialymstoku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20 im. gen.
Wiladystawa Sikorskiego w Biatymstoku;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Biatymstoku, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub



6)

7
8)

9)

innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug w Szkole
Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku lub na jej rzecz, w
ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

informacji zwrotne]j —nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia;

10) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne

lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

11) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

do Szkoly Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Biatymstoku informacji
0 naruszeniu prawa;

12) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

organowi publicznemu albo Rzecznikowi Praw Obywatelskich informacji o naruszeniu

prawa;

13) upowaznionym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly Podstawowej

nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku upowaznionego do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych i prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych.

Rozdziat 2

Podmioty uprawnione do dokonania zgloszenia
§4

1. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastgpujgcych osob
uprawnionych do dokonania zgloszenia:

1) obecni i byli pracownicy Szkoly,

2) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Szkole, jesli informacje dotyczace
nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji,

3) wolontariusze, praktykanci,

4) przedsigbiorcy i dostawcy $wiadczacy ushugi na rzecz Szkoly,

5) inne osoby w jakikolwiek sposob pomagajace w dokonaniu zgloszen nieprawidlowosci,
zwanych dalej sygnalista.



2. Przez nieprawidlowosci nalezy rozumieé¢ posiadanie przez sygnaliste informacji,
mogacych swiadczy¢ o:
1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego,
2) niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien,
3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.

Rozdziat 3

Zakres informacji, ktére moga by¢ przedmiotem zgloszenia
§5

1. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia majgce kontekst zwiazany z praca,

w szczegolnosci dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa w zakresie:

1) zaméwien publicznych;

2) ustug, produktéw, rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowania terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii
Europejskie;j;

15) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

16) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

17) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

18) dzialalnos$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w
punktach powyzej.

2. Procedury nie stosuje si¢ do informacji, o ktorych mowa w art. 5 ustawy, w
szczegolnosci nie ma ona zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie
informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego.

Rozdzial 4
Sposoby przekazywania zgloszen

§6



1.
2
3.

)

1,

D
2)

3)
4)

3)
6)

7)

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Szkota nie przewiduje anonimowego zglaszania nieprawidtowosci.

Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez kanaty zgloszen funkcjonujace w Szkole
Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku w szczegoélnosci:

w formie pisemne;j:

a) na adres poczty elektronicznej: sp20zgloszenia@interia.pl

b) droga tradycyjna na adres korespondencyjny: Szkola Podstawowa nr 20 im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego w Biatymstoku ul. Lesna 30, 15-559 Bialystok
z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie wewngtrzne”. Na kopercie nie nalezy podawaé

danych osobowych nadawcy.
Zgloszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania,

zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
W takim przypadku zgloszenie, za zgoda sygnalisty, jest dokumentowane w formie
nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej odstuchanie lub protokotu spotkania,
odtwarzajacego jego dokladny przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokohu spotkania przez jego podpisanie.

§7

Zgloszenie wewnetrzne powinno zawierac:

date dokonania zgloszenia;

opis przedmiotu naruszenia prawa z okoliczno$ciami tego zdarzenia lub w przypadku
naruszen potencjalnych — uzasadnienie tego przypuszczenia;

wykaz 0sob majacych zwiazek z naruszeniem prawa lub ewentualnych swiadkow;
dokumenty i inne $rodki dowodowe, mogace potwierdzi¢ wystapienie faktow
stanowigcych podstawe zgtoszenia;

informacje, czy zglaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie danych osobowych;

dane osobowe sygnalisty, ewentualnie 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,
niezbedne do identyfikacji tych oséb, m.in. imi¢ i nazwisko, stanowisko, migjsce
pracy;

adres do kontaktu sygnalisty.

Wzér formularza zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Po otrzymaniu zgloszenia, upowazniony pracownik Szkoly potwierdza sygnaliscie
przyjecie zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie

Rozdziat 5
Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych i podejmowanie dzialan nastgpczych

§8



10.

Przyjmowaniem zgloszen, ich rejestrowaniem i podejmowaniem dzialan nastepczych
zajmuje si¢ pracownik upowazniony przez Dyrektora Szkoly.

Zgloszenia rejestrowane s3 W Rejestrze zgloszenn wewnetrznych. Wzér rejestru stanowi
zalacznik nr 2 do Procedury.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie
decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

Wstepna weryfikacja zgloszenia dokonywana jest pod katem tego, czy informacje zawarte
w zgloszeniu sg wystarczajgce do wszczgcia i prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
Jezeli zgloszenie o naruszeniu prawa spelnia wymogi formalne, upowazniony pracownik
przekazuje je Dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor Szkoly powotuje Zespot do spraw podejmowania dziatan nastepezych w zwiazku
ze zgloszeniem naruszenia prawa.

Zespol jest powolywany kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora, w zaleznosci od specyfiki
zgloszenia i liczy nie mniej niz 3 osoby.

W ramach postepowania wyjasniajacego, ktére ma na celu ustalenia stanu faktycznego
Zespot moze zada¢ od innych pracownikow szkoly ustnych i pisemnych wyjasnien,
udostepniania dokumentéw, przestuchiwaé §wiadkow.

Zespot rozpatruje sprawy bezzwlocznie, z zachowaniem nalezytej starannosci, poufnosci i
bezstronnosci.

Zespol powinien zakonczy¢ prace w ciagu 2 miesiecy od dnia jego powolania.

Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Zespot sporzadza raport dla Dyrektora
Szkoty.

Informacj¢ zwrotng przekazuje si¢ Sygnaliscie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

Rozdzial 6
Ochrona Sygnalisty
§9

I. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatlu 2. ustawy,
W szczegolnosci obowigzuje zakaz stosowania dziatan odwetowych lub grézb
zastosowania dziatan odwetowych.

2. Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

3. Ochrona sygnalisty obejmuje zachowanie w tajemnicy tozsamosci sygnalisty.

4. Wobec pracownika Szkoly, ktory naruszy ochrong sygnalisty moze by¢ zastosowana
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna lub karna, o ktérej mowa w ustawie.

5. W przypadku ujawnienia toZsamosci sygnalisty osobie niebedacej upowaznionym
pracownikiem Szkoly, upowazniony pracownik Szkoly, ktéry powzigt informacje o
ujawnieniu tozsamosci sygnalisty, odbiera od osoby. ktéra poznala tozsamosé



sygnalisty o$wiadczenie o ochronie przystugujacej sygnaliscie, obowiazku zachowania
tozsamosci sygnalisty w tajemnicy oraz konsekwencjach karnych i1 dyscyplinarnych,
w przypadku nieprzestrzegania ochrony sygnalisty.

Rozdziat 7
Zasady bezpieczenstwa danych osobowych
§ 10

Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych
osobowych, moze mie¢ tylko i wylgcznie pracownik posiadajacy upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych przy wykonywaniu czynnosci ,przyjmowanie
zgloszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan
nastepczych”. Upowaznienie to, obejmuje czynnosci zwiazane z prowadzeniem rejestru,
obstluga zgloszen naruszen prawa, w tym:

1) przyjmowanie zgloszen, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie
dzialan nastepczych;

2) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie
zwracania si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
potrzeby,  informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgloszen

wewnetrznych oraz procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych przez Dyrektora.

§11

Przy obstudze zgloszen naruszen prawa, upowazniony pracownik zobowigzany jest do
zbierania niezbednych danych osobowych. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia przy
obstudze zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, pracownik
niezwlocznie je usuwa. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

12

1. Do informacji zawartych w sprawach zgloszen naruszen prawa, w szczegdélnosci

dotyczacych tozsamosci sygnalistow, stosuje si¢ $rodki ochrony przewidziane dla
informacji szczegolnie chronionych.

Obowigzuje zasada przekazywania dokumentéw bezposrednio odbiorcom. W
szczegblnych przypadkach mozna przekazywaé¢ dokumenty z wykorzystaniem
wewnetrznego obiegu dokumentéw po zastosowaniu srodkéw ochrony, o ktérych mowa
w ust. 1.



3. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniami naruszen prawa przechowywana jest:

1) wszafie o solidnej konstrukcji, zamykanej na klucz, do ktorej dostep maja tylko
upowaznieni pracownicy Szkoly:

2) na elektronicznym nosniku danych, ktéry jest zaszyfrowany i zabezpieczony
hastem, znanym tylko upowaznionym pracownikom Szkoly.

Nosnik ten musi by¢ opisany, aby jego zawartos¢ nie budzita watpliwosci i
przechowywany w szafie, ktérej mowa w pkt 1:

4) w dedykowanym systemie informatycznym do zglaszania naruszen prawa,

4. Przesylka poczty elektronicznej zawierajaca zgloszenie wewnetrzne lub informacje
zwigzane ze zgloszeniem wewnetrznym, po jej odebraniu lub wyslaniu, jest niezwlocznie
usuwana z systemu poczty elektronicznej przez pracownika, ktéry dokonat tych
czynnosci. Udokumentowanie Jej nadania lub odebrania nastepuje poprzez wydruk
przesytki lub zapisanie jej w dedykowanym do tego celu miejscu, zgodnie z ust. 3.

Rozdzial 8
Informacja na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich

albo organéw publicznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy, oraz do instytucji, organéw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej

§13
1. Sygnalista moze dokonag¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenia Zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgloszenia Zewnetrzne
0 naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1 — 16 ustawy,
dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu wlasciwemu
do podjecia dziatan nastepczych.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich przyj muje i rozpatruje zgloszenia zewnetrzne w przypadku,
gdy zgloszenia dotyczg naruszenia prawa dotyczacego konstytucyjnych wolnosci i praw
czlowieka i obywatela, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy, a zaden inny organ
publiczny nie jest wilasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

5. Szczegblowe informacje dotyczace dokonywania zgloszeti zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich sg dostepne w Biuletynie Informac;ji Publicznej tego organu.

6. Informacje o zgloszeniach zewnetrznych do organow publicznych umieszczone
S3 na stronach tych organéw w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazujg, bez zbednej zwloki,
wilasciwym  instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dzialan nastepczych
W trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, o ile przewidujg
to przepisy odrebne.



Rozdziat 9

§ 14

Niniejsza procedura zostala poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 pkt. 3 ust.1
ustawy dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.

poz. 928).
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 16/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadyslawa
Sikorskiego w Bialymstoku z dnia .«/. 5. 991 . 2 024,

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Procedurg zgloszen wewnetrznych w Szkole

Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku

Biatystok,

........................................................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Imig i nazwisko sygnalisty

2. Stanowisko, miejsce pracy

3. Dane kontaktowe ( adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;j

4.Dane os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego

5.Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne

6.0pis przedmiotu naruszenia prawa

(data i miejsce zdarzenia bedacego podstawa zgloszenia, opis przedmiotu naruszenia prawa (okolicznosci tego
zdarzenia, w przypadku naruszen potencjalnych — uzasadnienie tego przypuszczenia, nieprawidfowosci ze
wskazaniem, jakie przepisy prawa zostaly naruszone), sposob, w jaki uzyskano o nich wiedz¢, wykaz o0sob
majacych zwiazek z naruszeniem prawa lub ewentualnych $wiadkéw, dokumenty i inne srodki dowodowe mogace
potwierdzi¢ wystapienie faktow stanowiacych podstawe zgloszenia

7.Zgoda sygnalisty na ujawnienie danych osobowych

Wyrazam zgode/* nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych

( miejsce i data ) (podpis sygnalisty)

Pouczenie

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928), kto dokonuje
zgloszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Klauzula informacyjna - sygnalista

Stosujac sig¢ do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej RODO), informujemy
Panig/Pana, iz:

Administratorem podanych danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 20 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego z siedziba przy ul. Lesnej 30 w Bialymstoku.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pocztg
elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: iod.szkoly@um.bialystok.pl

W przypadku podania danych osobowych, beda one przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze (art.6 ust. 1 lit. ¢ RODQO), tj. prowadzenia obshugi dotyczacej
zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, w szczegOlnosci analizy otrzymanego zgloszenia;
prowadzenia rejestru zgloszen naruszen.

Podane dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym, tj.
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa badz podmiotom, ktéorym administrator
powierzyl przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,,EOG™).
Powyzsze moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy podmiotow
spoza EOG badz jesli Administrator zleca wykonanie okreslonych ustug podmiotom majacym siedzibe
poza EOG lub przetwarzajacym dane poza EOG.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres:
- 14 dni — w odniesieniu do danych, ktore administrator uzna za zbedne do dalszego postepowania;

- 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym pracodawca zakonczy! dziatania nastgpcze lub

zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi zgloszeniami oraz w rejestrze naruszen,

a nastepnie niszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,
na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16 RODO,

¢) usunigcia danych — przystuguje w ramach przesfanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,;

d) ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z

prawem. Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

badz droga elektroniczng poprzez stronge www.uodo.gov.pl.

Podanie danych jest obowigzkowe, a brak ich podania bedzie skutkowal brakiem rozpatrzenia

zgloszenia.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



Zalacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych

w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Bialymstoku

Rejestr zgloszen wewngtrznych

w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Biatymstoku

Nr Przedmiot Dane Adres do | Dane Data Informacja Data
zgloszenia | naruszenia prawa osobowe kontaktu osobowe dokonania 0 podjetych | zakonczenia
sygnalisty sygnalisty osoby, ktérej | zgloszenia dziataniach Sprawy
dotyczy wewnetrznego nastgpczych

zgloszenie




